KRAJSKA HYGIENICKA STANICE
KRAJE VYSOCINA SE SIDLEM V JIHLAVE
Tolstého 1914/15, 586 01 Jihlava, tel.: +420 567 564 551, e-mail: podatelna@khsjih.cz, ID: 4uuai3w

V Jihlavé dne 18. biezna 2025

Cj.: KHSV/04141/2025/J1/0S/Sek
Sp. znacka: S-KHSV/04141/2025
Vyftizuje: Mgr. Rudolf Sekava

C.j. odesilatele: -

Vézeny pan

Odpovéd’ na Zadost o poskytnuti informace
Vézeny pane ,

dne 4. bfezna 2025 byla Krajské hygienické stanici kraje Vysocina se sidlem v Jihlavé (dale jen ,,KHS
kraje Vysocina®) doruena Vase zadost dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfiistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o svobodném pfistupu k informacim®).
V uvedené zadosti poZzadujete poskytnuti nasledujicich informaci (pozn.: jedna se o doslovnou citaci,
cislovani doplnéno KHS kraje Vysocina):

1) ,,Zda existuje specificky vnitini predpis nebo jiny dokument, ktery stanovuje povinnost
rozsirovani kvalifikace pro vedouci zaméstnance ve Vasem uradeé. V pripade, ze ano, Zadam o
jeho zaslani. Jaka skoleni musi vedouci zaméstnanci absolvovat a v jakych intervalech? Jaké
urovné vzdelani musi zaméstnanci dosahnout, aby mohly byt na vedouci pozici a v jakém oboru
(pouze zdravotnictvi i i jiné obory?).

2) Informace o tom, zda vsichni vedouci zaméstnanci ve Vasem urade spliuji stanovené vzdeélavaci
pozadavky. Pokud nékteri vedouci zaméstnanci nespliiuji tyto poZadavky, prosim o sdeleni
duivodii, proc¢ tomu tak je (napriklad materska dovolend, proces dopliiovani vzdelani probiha
apod..). Predpokladam, Ze v pripadé, Ze musi absolvovat néjaky kurz/Skoleni/doplnéni vzdélani
mdte stanovena pravidla do kdy, tak musi ucinit? Napriklad do 2 let od nastupu na vedouci
pozici (v pripade, Ze nedojde ke vzniku specifickych ditvodii - odchod na MD apod.)? Soustiedite
se také na zvySovani mékkych dovednosti vedoucich zaméstnancii? Absolvuji skoleni ohledné
stylu vedeni a motivace podrizenych, chovani v krizovych situaci apod. Ci se soustredite pouze
na zvySovani odborné kvalifikace zaméstnancii? Prosim o zaslani pocti kolik zaméstnancii
spliiuje pozadavky, kolik je v procesu doplnéni/vzdélavani a kolik zaméstnancit nespliuje — z
Jjakého ditvodu.

3) Jaka je motivace vedoucich zaméstnancu naplnit Vami stanovené pozadavky? Je to spojeno s
nejakym benefitem? A naopak jaké sankce hrozi vedoucim pracovnikiim, kteri si stanovené
vzdeélani nedoplni.

4) Jakym zpusobem skoleni/doplnéni vzdélani probiha a jak je financovano? *

Podle § 14 odst. 5 pism. d) zakona o svobodném pfistupu k informacim povinny subjekt posoudi zadost
a nerozhodne-li podle § 15, poskytne informaci v souladu se zZadosti ve lhiité nejpozdéji do 15 dnil ode
dne pfijeti zadosti nebo ode dne jejiho doplnéni; je-li zapotiebi licence podle § 14a, predlozi v této lhate
zadateli kone¢nou licen¢ni nabidku.

Po posouzeni Vasi vyse uvedené zadosti Vam KHS kraje Vysocina, v souladu s § 14 odst. 5 pism. d)
zakona o svobodném piistupu k informacim, poskytuje Vami pozadované informace (zachovano stejné

¢islovani jako vyse):

Ad1)
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KHS kraje Vyso€ina nema vydany specificky vnitini predpis, ktery by stanovoval povinnost rozsifovani
kvalifikace pro vedouci zaméstnance. Vzdélavani zaméstnancli, vCetn¢ vedoucich zaméstnanci,
se v KHS kraje Vysocina, obdobn¢ jako u jinych sluzebnich uradu, fidi obecnymi pravidly stanovenymi
zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zakon o statni
sluzb&®), zejména § 107a a nasl. uvedeného zakona, a déle sluzebnim piedpisem nejvyssiho statniho
tajemnika ¢. 6/2024 ze dne 30. prosince 2024, kterym se stanovi ramcova pravidla pro vzdelavani ve
sluzebnich tradech (dostupny zde: Sluzebni predpisy - Statni sluzba).

V souladu s vySe uvedenym ma kazdy vedouci zaméstnanec zpracovan fadny/mimotadny individudlni
vzdélavaci plan, ktery obsahuje vzdélavaci cil, téma vzdélavaci akce a predpokladané obdobi konani
vzdélavaci akce.

Kazdy zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto ptedstaveného
(. i v urovni vedouciho oddéleni) musi vzdy spliovat pfedpoklad vzdélani podle § 25 odst. 1 pism. e)
ve spojeni s ptilohou ¢. 1 zakona o statni sluzbe.

Uroven pozadovaného vzdélani pro vedouci pozici zavisi na tom, do jaké konkrétni platové tiidy je
sluzebni misto predstaveného (vedouciho oddéleni) systemizovano, pticemz charakteristiky platovych
ttid vCetné pozadovaného stupné vzdélani jsou uvedeny v ptiloze €. 1 zakona o statni sluzbé.

Podle § 25 odst. 3 zakona o statni sluzbé muize sluzebni organ sluzebnim predpisem stanovit pro sluzebni
misto dalsi pozadavek potfebny pro vykon sluzby, a to naptiklad pozadavek specifického oboru nebo
odborného zameéteni vzdélani ¢i Grovné znalosti ciziho jazyka. V KHS kraje Vysocina je v souladu
s vySe uvedenym sluzebnim piedpisem pro jednotliva sluzebni mista piedstavenych stanoven pozadavek
odborného zaméieni vzdélani — dle charakteru jednotlivych mist se jedna o nasledujici pozadavek
odborného zameéfeni vzdélani: odborna zpusobilost k vykonu povolani lékate podle zakona
¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zptsobilosti a specializované zpusobilosti
k vykonu zdravotnického povolani 1ékare, zubniho I¢kaie a farmaceuta, ve znéni pozdé&jsSich predpist;
odborna zptisobilost zdravotnickych pracovnikil nebo jinych pracovnikli ve zdravotnictvi podle zakona
¢. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, ve znéni pozdgjSich piredpisti; pozadavek vysokoskolského vzdélani
v magisterském studijnim programu v oboru Pravo (respektive Pravo a pravni véda) ¢i pozadavek
vysokoskolského vzdélani v magisterském studijnim programu ekonomického zaméteni.

Ad 2)

Vsichni vedouci zaméstnanci KHS kraje Vyso€ina spliiuji predpoklady vzdélani pro sluzebni mista,
na ktera jsou jmenovani.

Kazdé sluzebni misto (v€etné vedoucich — pfedstavenych) ve vSech sluzebnich ufadech, tedy i v KHS
kraje Vysocina, je systemizovano mj. i s oborem ¢i vice obory sluzby, které blize charakterizuji obsah
sluzebnich ¢innosti vykonavanych na daném sluzebnim misté. Podle § 35 zakona o statni sluzbé¢ je statni
zaméstnanec povinen uspésné vykonat urednickou zkousku, ktera je tvofena obecnou a zvlastni ¢asti, a
to ve lhiitach stanovenych v § 35 odst. 2 a 3 zakona o statni sluzbe.

Skoleni v oblasti mékkych dovednosti, stylu vedeni, motivace podiizenych & chovani v krizovych
situacich predstaveni v KHS kraje Vysocina absolvuji jen vyjime¢ne, vétsi duraz je kladen na zvySovani
odborné kvalifikace.

Jak je uvedeno vyse, pozadované vzdélani spliuji viichni vedouci zaméstnanci. Zadny zaméstnanec
neni v procesu doplnéni vzdélavani.

Ad 3)

Vedouci zameéstnanci nejsou nijak zvlast’ motivovani k naplnéni stanovenych vzdélavacich pozadavka,
nejsou jim poskytovany zadné benefity ani jiné motivacni pobidky. SpInéni individualnich vzdélavacich
cilt do budoucna dle pfijatého vzdélavaciho planu zaméstnance je zpravidla obsazeno ve sluzebnim
hodnoceni statniho zameéstnance.

Nicmén¢ soucasné plati, ze podle § 74 odst. 1 pism. e) zdkona o statni sluzbé sluzebni pomér statniho

zaméestnance (ze zakona) skon¢i marnym uplynutim lhity pro vykonani obecné nebo zvlastni casti
urednické zkousky.
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https://mv.gov.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d

Ad 4)
Skoleni probihaji interné i externé, a to prezencni i on-line formou. Skoleni je zpravidla financovano
z internich zdrojt, pfipadné jsou realizovana zdarma napt. Ministerstvem zdravotnictvi ¢i Ministerstvem
vnitra.

Mgr. Rudolf Sekava
vyssi rada
odd¢leni spravniho

podepsano elektronicky

Rozdélovnik
Obdrzi:
Vézeny pan
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